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Die Klimakrise bedeutet fur
Arbeitnehmer:innen eine enorme Belastung,
vor allem durch mehr Hitzetage.
Damit Arbeit nicht krank macht, missen
Arbeitsplatze klimafit gestaltet sein.



ARBEITEN IM
KLIMAWANDEL

ARBEITSRECHT IM WANDEL
DES KLIMAS — WAS GILT?

Die Klimakrise stellt eine der groBten
Herausforderungen unserer Zeit dar.

Die Auswirkungen sind vielfaltig, betreffen
zunehmend auch unmittelbar die Arbeits-
welt und werfen dadurch immer &fter
arbeitsrechtliche Fragestellungen auf.

Genau hier setzt dieser Ratgeber an:
mit Antworten auf die wichtigsten Fragen.



ONLINE

Die AK Website steht

lhnen rund um die Uhr mit

Rat und Tat zur Seite — mit vielen
aktuellen Infos und Services zu
Arbeitsrecht, Konsumentenschutz,
Bildung oder Wohnen.

Egal wo Sie sind — wir sind fur Sie da.

-
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ARBEITERKAMMER.AT GERECHTIGKEIT MUSS SEIN




41 Fragen und
Antworten zum Arbelts-
recht im Klimawandel

Arbeitnehmer:innen bekommen die Klimakrise schmerzhaft zu sptiren.
Ob driickende Hitze am Arbeitsplatz — oft auch verbunden mit einer
starken UV-Strahlung — Wetterextreme wie Starkregen und Uber-
schwemmungen, aber auch klimafreundliche Mobilitét ... die Auswir-
kungen werfen immer 6fter wichtige arbeitsrechtliche Fragen auf:

Hitze und Kalte am Arbeitsplatz ab Frage 1
Krankheit und Arbeitsunféhigkeit | | ab Frage 13
Homeoffice, Ar;beitszeit & Co | | ab Frage 18
Unwetter und Blackout | | ab Frage 25

Klimafreundliche Mobilitat ab Frage 37




Passende klimatische Bedingungen:

Warum ist das wichtig?

Driickende Hitze, unangenehme Kalte

Drickende Hitze, starke UV-Strahlung oder Bedingungen, die Sie als
unangenehm kihl empfinden: Die eigene Gesundheit ist eng mit pas-
senden klimatischen Bedingungen am Arbeitsplatz verbunden. Ab-
weichungen davon kénnen zu einer Minderung der Leistungsféhigkeit,
zu Unbehagen, zu einer méglichen Gefédhrdung der Gesundheit und
letztlich zu einem erhéhten Unfallrisiko flhren.

Mindesttemperaturen:

Was qilt far Innenraume??

In Arbeitsraumen muss die Lufttemperatur folgende Werte erreichen:
B Bei geringer kdrperlicher Belastung: mind. 19° Celsius

B Bei normaler kérperlicher Belastung: mind. 18° Celsius

B Bei hoher kérperlicher Belastung: mind. 12° Celsius

Abweichungen davon darf es nur geben, wenn etwa produktions-
technische Griinde dies rechtfertigen. In diesem Fall missen Sie als
Arbeitnehmer:in vor unzutréglichen raumklimatischen Einwirkungen
geschutzt werden — durch technische, organisatorische oder persénli-
che MaBnahmen. Zum Beispiel durch Abschirmung, Schutzausristung
oder zusatzliche Pausen.



Mindesttemperaturen:

Was gilt bei Arbeiten im Freien?

Hier sieht das Gesetz keine eigene Untergrenze bei der Temperatur vor.
Arbeitsplatzevaluierung

Jedoch: Arbeitgeber:innen sind im Zuge der sogenannten Arbeitsplatz-
evaluierung dazu verpflichtet, die Gefdéhrdungen und Belastungen der
Beschéftigten zu ermitteln, zu beurteilen und SchutzmaBnahmen zu
setzen.

Aufwarmzeiten fiir Arbeiten bei Kélte
Intervalle und Léange der Aufwdrmzeiten sind entsprechend den
arbeitsmedizinischen Erkenntnissen festzulegen.

Schutz vor Kilte, Nasse und Feuchtigkeit

Arbeitnehmer:innen missen auch vor Belastungen durch Kalte, N&s-
se, Feuchtigkeit und sonstigen gesundheitsschadigenden Einflissen
geschutzt werden.

Technische, organisatorische und persénliche MaBnahmen

Das kénnen zum Beispiel ausreichende Aufwérmzeiten, Stapler mit
beheizbarem Sitz oder im letzten Schritt auch persénliche Schutzaus-
ristungen sein — siehe auch STOP-Prinzip, Frage 7.

In all diese Schritte sind Sicherheitsfachkrafte,
Arbeitsmediziner:innen, der Betriebsrat und Sicherheitsver-
trauenspersonen einzubeziehen.




Mindesttemperaturen:

Sonderfall Bauarbeiter:innen —
welche Zusatzregelung gibt es?

Sie sind am Bau beschéftigt und fallen unter die Regelungen des
Schlechtwetterentschadigungsgesetzes? Dann dirfen Sie unter be-
stimmten extremen Witterungsbedingungen, also etwa klirrende Kalte,
die Arbeit kurzfristig niederlegen — sogenannter ,,Sechziger”, siehe

auch Frage 10.

In Aufenthaltsraumen auf Baustellen — zum Beispiel im Baucontainer —
darf die Temperatur nicht unter 21° Celsius liegen.

Héchsttemperaturen:

Wie heill darf es in Innenraumen sein?

Die Lufttemperatur in ArbeitsrAumen sollte folgende Temperaturen
nicht Gberschreiten:

B maximal 25° Celsius bei Arbeiten mit geringer kdrperlicher
Belastung

B maximal 24° Celsius bei Arbeiten mit normaler kérperlicher
Belastung



Keine Klima- oder Liiftungsanlage vorhanden

Ihre Arbeitgeberin bzw. Ihr Arbeitgeber muss versuchen, diese Tem-
peraturgrenzen auch im Sommer einzuhalten. Zum Beispiel durch die
Vermeidung von direkter Sonneneinstrahlung auf die Arbeitsplatze.

Weiters sind alle sonstigen MaBnahmen auszuschépfen, um eine Tem-
peraturabsenkung zu erreichen. Etwa durch Beschattungen der Glas-
flachen, néachtliches Liften oder die Verwendung von Ventilatoren.

Héchstwerte Luftgeschwindigkeit

B Bei geringer korperlicher Belastung: 0,10 Meter pro Sekunde

B Bei normaler kérperlicher Belastung: 0,20 Meter pro Sekunde
B Bei schwerer kdrperlicher Belastung: 0,35 Meter pro Sekunde

Raumklimatische Verhaltnisse in ArbeitsrAumen missen
dem menschlichen Organismus angemessen sein. Weiters
ist auf die Belastung, die Tatigkeit und die Konstitution der
Arbeitnehmer:innen Rlcksicht zu nehmen.

Besprechen Sie Sicherheits- und Gesundheitsfragen immer
0118 mit Ihrer Sicherheitsvertrauensperson, lhrem Betriebsrat und

lhrer Arbeitsmediziner:in!



Héchsttemperaturen:

Muss im Betrieb eine Klimaanlage
installiert werden”?

Nein. Eine ausdriickliche Verpflichtung gibt es hier nicht.
Arbeitgeber:innen haben bei den technischen Vorkehrungen zur Einhal-
tung der vorgeschriebenen Temperaturgrenzen Wahlfreiheit. Wird aller-
dings eine Klima- oder Luftungsanlage installiert, ist daflir zu sorgen,
dass die Raumtemperatur 25° Celsius mdglichst nicht tberschreitet.
Die relative Luftfeuchtigkeit muss zwischen 40 und 70 Prozent liegen.
Verpflichtend sind ein Raumthermometer und ein Hygrometer fir die
Arbeitsstatte.

Héchsttemperaturen:

Was ist das ,STOP-Prinzip*
fur Arbeiten im Freien?

Far das Arbeiten im Freien sieht das Gesetz keine Obergrenze bei der
Temperatur vor. Jedoch mussen Arbeitgeber:innen die Gefahrdungen
und Belastungen der Beschéftigten ermitteln und beurteilen — Arbeits-
platzevaluierung — um belastend hohe Temperaturen zu senken. Die
Reihenfolge der SchutzmaBnahmen muss dabei dem sogenannten
+STOP-Prinzip“ folgen — technische bzw. bauliche vor organisatori-
schen und persénlichen MaBnahmen:



B S = Substitution (Ersetzen von Gefahrenquellen)
B T = Technische bzw. bauliche MaBnahmen

B O = Organisatorische MaBnahmen

B P = Persdnliche MaBnahmen

Substitution: zum Beispiel Auswahl eines kiihleren Arbeitsortes

Technische bzw. bauliche MaBnahmen: Beschattungen — AuBenjalousi-
en etc. — Klimaanlagen, Ventilatoren etc.

Bei Ventilatoren kommt es zu einer Luftbewegung,
die eventuell zu Verspannungen durch Zugluft fihren kann.

Organisatorische MaBnahmen: Zum Beispiel mehr Pausen einplanen
bzw. einteilen oder Arbeitszeiten verlegen

Persdnliche MaBnahmen: Kleidungsvorschriften lockern, ausreichend
Wasser trinken, personliche Schutzausristung verwenden (UV-Schutz-
kleidung, Nacken- und Kopfschutz, UV-Brille, Sonnencreme etc.)

Brennpunkt Hitze:

Was hilft bei Arbeiten im Freien?

Erkrankungen und Arbeitsunfalle aufgrund GberméaBiger Hitze oder der
UV-Strahlung des Sonnenlichts stellen vor allem bei Arbeiten im Freien
eine besondere Gefahr dar. Im Rahmen der Arbeitsplatzevaluierung
missen Arbeitgeber:innen deshalb neben der erhéhten Hitzebelastung
weitere Einflussfaktoren wie die UV-Belastung von Haut und Augen
oder eine erhdhte Konzentration von Luftschadstoffen beachten und



Schutzvorkehrungen treffen. Dazu zahlen zum Beispiel:

Beschattung der Arbeitspldtze — Sonnenschirme, Sonnensegel etc.
Luftdurchléssige, kdrperbedeckender und UV-sichere Kleidung
Kopfbedeckung, wobei eine Durchliftung gewahrleistet sein muss -
breitkrempiger Hut, Legiondrskappe oder Helm mit Nackenschutz
Sonnenschutzbrillen mit UV-Filter, idealerweise mit Seitenschutz
Geeignete Sonnenschutzmittel

Schutzhandschuhe beim Hantieren mit erhitzten Oberflachen
Gekuhlte Mannschaftscontainer und Aufenthaltsrdume

Arbeitszeit, Arbeitsrhythmus und Arbeitspausen den klimatischen
Bedingungen anpassen

Viel trinken — auf die stdndige Verfligbarkeit von geeigneten alkohol-
freien Getrénken achte

Brennpunkt Hitze:
Gibt es ein allgemeines Recht auf
Jhitzefrei“?

Nein. Auch bei besonders hohen AuBentemperaturen haben Sie als
Arbeitnehmer:in in der Regel keinen Rechtsanspruch auf ,hitzefrei“.

Wenn die gesetzlich vorgeschriebenen Temperaturgrenzen Uberschrit-
ten werden, muss lhre Arbeitgeberin bzw. Ihr Arbeitgeber sdmtliche
maoglichen MaBnahmen ausschdpfen, um die Temperatur zu senken,
um gesundheitliche Auswirkungen zu vermeiden — siehe Frage 5 und

Frage 8.



Brennpunkt Hitze:

Gibt es eine ,Hitzefrei-Regelung® im
Baubereich?

Ja. Auf Baustellen kann ab einer Temperatur von mehr als 32,5° Cel-
sius das Arbeiten im Freien eingestellt werden — sofern kein kihlerer
anderer Arbeitsplatz vorhanden ist.

Ob die ,Hitzefrei-Regelung” zur Anwendung kommt, ent-
scheidet allerdings weiterhin die Arbeitgeber-Seite.

Hitzefrei und Entlohnung: der ,,Sechziger“

Wendet ein Betrieb die ,Hitzefrei-Regelung” an, bekommen Sie eine
Entgeltfortzahlung in der H6he von 60 Prozent. lhre Arbeitgeberin bzw.
Ihr Arbeitgeber erhélt dafiir eine Refundierung durch die Bauarbeiter-
Urlaubs- und Abfertigungskasse (BUAK). Aus diesem Grund wird die
Regelung in der Praxis als ,,Sechziger” bezeichnet.

Damit Sie als Arbeitnehmer:in die genaue Temperatur
messen kdnnen, hat die Gewerkschaft Bau-Holz (GBH)
eine Hitze-App entwickelt. Diese schickt eine Warnung
aus, wenn die nachstgelegene ZAMG-Messstelle die 32,5°
Celsius-Grenze erreicht.
www.arbeiterkammer.at/beratung/arbeitundgesundheit/Ar-
beitsumfeld/Hitze.App fuer Beschaeftigte am Bau.html



http://www.arbeiterkammer.at/beratung/arbeitundgesundheit/Arbeitsumfeld/Hitze.App_fuer_Beschaeftigte_am_Bau.html
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Fiir welche Betriebe gilt die ,,Hitzefrei-Regelung®“?

Hoch- und Tiefbaubetriebe einschlieBlich der Schachtbaubetriebe
Eisenbiegerbetriebe, StraBenbaubetriebe einschlieBlich Guterwege-
bau

Brlckenbaubetriebe mit Ausnahme der Stahlbriickenbaubetriebe
Bahnoberbaubetriebe

Erdbaubetriebe

Gewdésserbau-, Wildbachverbauungs- und Lawinenschutzbaube-
triebe

Feuerungstechnische Baubetriebe

Demolierungsbetriebe

Zimmereibetriebe

Gipserbetriebe

Dachdeckerbetriebe

Pflastererbetriebe

GerUstaufbau- und Gerustverleihbetriebe
Brunnenmeisterbetriebe



Fursorgepflicht der Arbeitgeber:innen:

Was besagt die Fursorgepflicht?

Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber hat eine gesetzliche
Fursorgepflicht. Darunter versteht man die Verpflichtung,
die Arbeitsbedingungen der Arbeitnehmer:innen auf ihre
bzw. seine Kosten so zu gestalten, dass das Leben und die
Gesundheit der Belegschaft geschiitzt und auch alle ande-
ren Interessen gewahrt werden.

Konkretisiert wird diese Fiursorgepflicht in zahlreichen arbeitsrecht-
lichen Sondergesetzen — insbesondere aber im Arbeitnehmerlnnen-
schutzgesetz (ASchG). Dieses Gesetz verpflichtet Arbeitgeber:innen
erforderliche MaBnahmen fir ihre Beschéaftigten zu treffen, und zwar:

B MaBnahmen zum Schutz des Lebens
B MaBnahmen zum Schutz der Gesundheit
B MaBnahmen zum Schutz der Integritdt und Wirde

Unter Gesundheit versteht das Gesetz die kdrperliche und
psychische Gesundheit.



Fiirsorgepflicht der Arbeitgeber:innen:

Was tun, wenn Inr Betrieb den
Verpflichtungen nicht nachkommt?

Ersuchen Sie sofort lhren Betriebsrat, Ihre Sicherheitsvertrauens-
person, lhre Arbeitsmedizinerin oder lhren Arbeitsmediziner bzw. die
Sicherheitsfachkraft um Unterstitzung.

Selbstversténdlich kénnen Sie sich fir Rechtsauskinfte auch mit lhrer
Gewerkschaft oder Arbeiterkammer in Verbindung setzen.

Sie haben auch die Mdéglichkeit, sich an das zustandige Arbeitsinspek-
torat zu wenden. Die erforderliche Meldung kénnen Sie auch anonym
einbringen. Welches Arbeitsinspektorat fir Ihren Betrieb zustandig ist,
finden Sie hier: www.arbeitsinspektion.gv.at/Kontakt/Standorte- Zus-
taendigkeit/Standortsuche.html

Krankheit und Arbeitsunfihigkeit:

Was mussen Sie tun, wenn Sie
erkranken?

Starke Hitze und Kélte wéhrend der Arbeit kdnnen krank machen und

zur Arbeitsunféhigkeit fihren. Vor allem die Auswirkungen extremer
Hitze kdnnen Symptome hervorrufen, die das Arbeiten unzumutbar


http://www.arbeitsinspektion.gv.at/Kontakt/Standorte-_Zustaendigkeit/Standortsuche.html
http://www.arbeitsinspektion.gv.at/Kontakt/Standorte-_Zustaendigkeit/Standortsuche.html

machen. Dazu gehéren neben dem Hitzeschlag und Sonnenstich bei-
spielsweise auch Hitzekrampfe bzw. durch Wasserverlust hervorgeru-
fene Hitzeerschépfungen.

Sie kdnnen auf Grund derartiger Erscheinungen nicht arbeiten? Dann
missen Sie das lhrer Arbeitgeberin bzw. lhrem Arbeitgeber umgehend
melden und eine Arztin bzw. einen Arzt aufsuchen.

Krankheit und Arbeitsunféhigkeit:
Brauchen Sie eine arztliche
Krankenstandsbestatigung?

Ja. |hre Arbeitgeberin bzw. lhr Arbeitgeber kann bereits ab dem ersten
Tag eine Krankenstandsbestétigung von Ihnen verlangen. In manchen
Betrieben gelten davon abweichende, interne Regelungen — zum
Beispiel eine Bestéatigung ab dem 3. Krankenstandstag.

TIPP Informieren Sie sich rechtzeitig Uber die in Ihnrem Betrieb gel-
tenden Meldepflichten und Fristen!



Krankheit und Arbeitsunféhigkeit:
Wie lange bekommen Sie Ihr Entgelt?

Der Anspruch auf Entgeltfortzahlung hangt von der Dauer lhres aktu-
ellen Arbeitsverhaltnisses ab. Sie haben folgenden Anspruch auf volle
Entgeltfortzahlung:

B Im ersten Arbeitsjahr: 6 Wochen

B Ab dem 2. Arbeitsjahr: 8 Wochen

B Ab dem 16. Arbeitsjahr: 10 Wochen
B Ab dem 26. Arbeitsjahr: 12 Wochen

Ist der Anspruch auf volle Entgeltfortzahlung ausgeschdpft, erhalten
Sie fur weitere 4 Wochen von |hrer Arbeitgeberin bzw. lhrem Arbeitge-
ber die halbe Entgeltfortzahlung bezahlt.

Bereits wahrend des Bezugs der halben Entgeltfortzahlung
von lhrer Arbeitgeberin bzw. Inrem Arbeitgeber haben Sie
Anspruch auf Krankengeld von der Gesundheitskasse.
Dieses erhalten Sie nicht automatisch — Sie missen es
beantragen!




Nahe Angehérige erkranken:
lhr Kind oder nahe Angehorige erkranken
hitze- bzw. kaltebedingt?

Anspruch auf bezahlte Pflegefreistellung haben Sie, wenn Sie wegen
der notwendigen Pflege eines im gemeinsamen Haushalt lebenden er-
krankten nahen Angehdrigen nicht arbeiten gehen kénnen — und zwar
unabhangig davon, was der Grund fir die Erkrankung ist.

Far Ihre Kinder haben Sie als Eltern — auch als Wahl- und Pflegeeltern
— unabhéngig davon, ob diese in einem gemeinsamen Haushalt leben
oder nicht, jedenfalls Anspruch auf Pflegefreistellung.

Sie mussen lhre Arbeitgeberin bzw. lhren Arbeitgeber un-
verzuglich Uber Ihre Abwesenheit informieren. Eine Arzt-
bestatigung mussen Sie dann vorlegen, wenn sie von lhrer
Arbeitgeberin bzw. lhrem Arbeitgeber ausdriicklich verlangt
wird.




Nahe Angehérige erkranken:

Was, wenn kein gemeinsamer
Haushalt oder kein Anspruch auf
Pflegefreistellung besteht?

Anders als bei einer klassischen Pflegefreistellung ist die Rechtslage in
diesem Fall stark vom Einzelfall abh&ngig:

Ein Dienstverhinderungsgrund liegt insbesondere dann vor, wenn Sie
B durch wichtige, Ihre Person betreffende Griinde,

B ohne |hr Verschulden

B wahrend einer verhédltnisméaBig kurzen Zeit

an der Arbeit verhindert sind.

Die notwendige Pflege eines erkrankten nahen Angehdérigen kann eine
solche Dienstverhinderung darstellen. Diese ist vor allem dann recht-
maBig, wenn keine andere geeignete Person fir die Pflege der bzw.
des erkrankten Angehdérigen in Frage kommt.

Gerne unterstitzen wir Sie bei der Kldrung der mdglichen Dauer einer
solchen Dienstverhinderung mit Anspruch auf Entgeltfortzahlung.



Homeoffice, Arbeitszeit & Co:
Durfen Sie Ihre Arbeit ins Homeoffice
verlegen?

Als Massenph&nomen wurde die Arbeit zu Hause vor allem
im Zuge der Corona-Pandemie bekannt. In diesem Zusam-
menhang wurde das Homeoffice in Osterreich erstmals
gesetzlich verankert und abgesichert — die von den Sozial-
partnern ausverhandelten Regelungen sind am 1. April 2021
in Kraft getreten.

Das Gesetzespaket beruht auf Freiwilligkeit:

Sie wollen vom bisher gelebten und vertraglich festgelegten Arbeits-
ort — zum Beispiel am Firmensitz — abweichen und die Arbeit teilweise
oder zur Ganze in lhre private Wohnung verlegen?

Dann missen Sie mit Ihrer Arbeitgeberin bzw. Ihrem Arbeitgeber dafir
eine schriftliche Vereinbarung abschlieBen. Diese muss neben den
allgemeinen Rahmenbedingungen — zum Beispiel Kostenersatz — auch
Details zur jeweiligen Homeoffice-Vereinbarung enthalten — wie etwa
Ihre Homeoffice-Zeiten.



Homeoffice, Arbeitszeit & Co:

Konnen Sie verpflichtet werden, im
Homeoffice zu arbeiten?

Nein. Die gesetzlich festgeschriebene Freiwilligkeit gilt sowohl flr
Arbeitgeber:innen als auch fir Arbeitnehmer:innen. In der Praxis be-
deutet das: Keine Vertragspartei kann einseitig die Arbeit von zu Hause
festlegen. Erforderlich ist daher eine beidseitige schriftliche Vereinba-
rung.

Musterschreiben fur eine Homeoffice-Vereinbarung finden Sie
TIPP i . .
hier: www.arbeiterkammer.at/homeofficeregeln

AK Ratgeber Homeoffice: wien.arbeiterkammer.at/service/
a):1:8 Dbroschueren/Arbeitnehmerschutz/broschueren/Homeoffice.

html

Homeoffice, Arbeitszeit & Co:

Durfen Sie eine Homeoffice-Vereinbarung
wieder kundigen?

Nicht selten kommt es vor: Eine einst vereinbarte Arbeit im Homeoffice
wird auf Grund auBerer oder personlicher Umstande unzumutbar. Das


http://www.arbeiterkammer.at/homeofficeregeln
http://wien.arbeiterkammer.at/service/broschueren/Arbeitnehmerschutz/broschueren/Homeoffice.html
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kann an familiaren Grinden oder einem Wohnungswechsel liegen, aber
auch an den klimatischen Bedingungen in der eigenen Wohnung, die
tagslber — etwa wegen starker Hitze — als Arbeitsort ungeeignet wird.

Das Homeoffice-Gesetz sieht die Méglichkeit der Kiindigung einer
einst getroffenen Vereinbarung vor:

B Aus wichtigen Grinden
B Unter Einhaltung einer Frist von einem Monat, jeweils zum Ende
eines Kalendermonats

Bei manchen Homeoffice-Vereinbarungen gibt es auch zusatzliche
Kindigungsmaéglichkeiten.

Musterschreiben zur Kiindigung einer bestehenden Home-
1) |:: 8 office-Vereinbarung finden Sie hier: www.arbeiterkammer.at/

homeofficeregeln

Homeoffice, Arbeitszeit & Co:

Uberstunden bei extremer Hitze oder
Kalte — durfen Sie ablehnen?

Verlangt lhre Arbeitgeberin bzw. Ihr Arbeitgeber von lhnen die Leistung
von Uberstunden, ist die Zul4ssigkeit dieser Anordnung von 2 Faktoren
abhangig:

B Zulassigkeit dieser Uberstunden
B lhre persdnlichen, berlicksichtigungswiirdigen Interessen


http://www.arbeiterkammer.at/homeofficeregeln
http://www.arbeiterkammer.at/homeofficeregeln

Zulissigkeit dieser Uberstunden

Hier sind insbesondere die téglichen- und wdchentlichen Héchstgren-
zen der Arbeitszeit gemeint:

B Waéchentlich sind nicht mehr als 20 Uberstunden zuléssig

B Die Tagesarbeitszeit darf nicht mehr als 12 Stunden betragen

B Innerhalb eines Zeitraumes von 17 Wochen darf die Wochenarbeits-
zeit durchschnittlich 48 Stunden nicht Uberschreiten

Sie als Arbeitnehmer:in haben das Recht, ohne Angabe von Griinden
Uberstunden abzulehnen, wenn dadurch die Tagesarbeitszeit von 10
Stunden oder die Wochenarbeitszeit von 50 Stunden Uberschritten
wird. Lediglich in auBergewdhnlichen (Not-)Féllen gilt dieses Ableh-
nungsrecht nur eingeschrénkt. Sie diirfen bei einer Ablehnung nicht
benachteiligt werden - folgt eine Kiindigung, kénnen Sie diese binnen
2 Wochen bei Gericht anfechten.

Personliche, beriicksichtigungswiirdige Interessen

Diese diirfen den angeordneten Uberstunden nicht entgegenstehen.
Was sind persénliche, berlcksichtigungswirdige Interessen? Zum
Beispiel Betreuungspflichten gegentiber nahen Angehdérigen, familien-
rechtliche Verpflichtungen oder eine bereits sehr hohe Uberstundenbe-
lastung.

Natirlich kénnen auch gesundheitliche Einschrankungen einer Uber-
stundenanordnung entgegenstehen, insbesondere bei extremer Hitze
oder Kélte. Ob in diesem Fall die Leistung von Uberstunden abgelehnt
werden darf, hdngt von einer Interessensabwégung ab. Gerne stehen
wir Ihnen zur Klarung lhres Anliegens fir eine Beratung zur Verfigung.



Homeoffice, Arbeitszeit & Co:

Durfen Arbeitgeber:innen kurzfristig die
Lage Inhrer Normalarbeitszeit andern?

Grundsétzlich nein. Die Lage der Normalarbeitszeit ist vereinbart, oft
auch durch eine Betriebsvereinbarung festgelegt. Zum Beispiel Ar-
beitsleistungen von Montag bis Freitag, jeweils von 8 Uhr bis 16.30 Uhr
unter Einhaltung einer halbsttindigen Pause.

Einseitig darf Ihre Arbeitgeberin bzw. lhr Arbeitgeber nur unter folgen-
den Voraussetzungen in diese Vereinbarung eingreifen:

B Objektiv sachliche Griinde fiir die Anderung

B Berlcksichtigungswirdige Interessen von Ihnen als Arbeitnehmer:in
durfen der neuen Lage der Normalarbeitszeit nicht entgegenstehen
— zum Beispiel Betreuungspflichten

lhre Arbeitgeberin bzw. lhr Arbeitgeber muss bei einer An-
derung eine Vorankindigungsfrist von zumindest 14 Tagen
einhalten. Manche Kollektivvertrdge sehen kirzere Ankindi-
gungsfristen vor.

Einvernehmlich — also mittels Vereinbarung zwischen lhrer Arbeitge-
berin bzw. Inrem Arbeitgeber und Ihnen als Arbeitnehmer:in - ist eine
solche Anderung der Lage der Normalarbeitszeit immer mdglich.

Mehr- und Uberstunden

Die oben genannten Voraussetzungen fir eine generelle Anderung
der Lage lhrer Normalarbeitszeit liegen nicht vor? lhre Arbeitsleistung
auBerhalb der bisher vereinbarten Lage ist aber notwendig?

Dann kann Ihre Arbeitgeberin bzw. Ihr Arbeitgeber Mehr- und Uber-
stunden anordnen. Aber auch in diesem Fall sind immer die berlck-
sichtigungswirdigen Interessen von lhnen als Arbeithehmer:in zu



beachten und kdénnen daher dieser Anordnung entgegenstehen — siehe
Frage 21.

Homeoffice, Arbeitszeit & Co:

Durfen Sie die Arbeit wegen extremer
Hitze oder Kalte niederlegen?

Generell mussen Arbeitgeber:innen die Arbeitsbedingungen so ge-
stalten, dass Leben und Gesundheit der Beschéftigten bestmdoglich
geschutzt werden - siehe auch Fragen 11 und 12.

Wird diese gesetzlich verankerte Fursorgepflicht gravierend verletzt,
dann haben Sie als Betroffene bzw. Betroffener das Recht, den Ge-
fahrenbereich zu verlassen. Bei anhaltender Missachtung der Schutz-
pflichten durch |hre Arbeitgeberin bzw. lhren Arbeitgeber diirfen Sie
die Arbeitsleistung vorlibergehend verweigern oder sogar aus dem
Arbeitsverhdltnis berechtigt vorzeitig austreten.

Der Anwendungsbereich dieses sehr umfassenden Rechts ist jedoch
stark eingeschrankt und von folgenden Faktoren abhéngig:

B Gefahr fiir Leben und Gesundheit
Es muss eine ernste und unmittelbare Gefahr fiir Leben oder
Gesundheit bestehen.

B Unverzigliche Information an Arbeitgeber:in
Ihre Arbeitgeberin bzw. lhr Arbeitgeber muss von der Gefahrensi-
tuation unverziglich informiert werden und die Mdglichkeit bekom-
men, die Gefahr zu beseitigen.



B Andere Arbeiten auBerhalb des Gefahrenbereichs
Sie missen in der Regel andere — vertragskonforme — Arbeiten
Ubernehmen, wenn das lhre Arbeitgeberin bzw. Ihr Arbeitgeber ver-
langt, und diese Arbeiten auBerhalb des Gefahrenbereichs durchge-
fUhrt werden kdnnen.

Die gerichtliche Rechtsprechung zu diesem Rechtsinstru-
ment hangt stark vom Einzelfall ab. Wenden Sie sich unbe-
dingt an Ihre Gewerkschaft oder lhre Arbeiterkammer — und
nehmen Sie eine Rechtsberatung in Anspruch!

lhre Gesundheit ist gefahrdet:

Durfen Sie in diesem Fall |hr
Arbeitsverhaltnis fristlos beenden?

Ein vorzeitiger Austritt von Arbeitnehmer:innen ist das Gegenstiick
zur fristlosen Entlassung durch Arbeitgeber:innen. Beide Félle fihren
zu einer einseitigen, sofortigen Beendigung des Arbeitsverhéltnis-
ses. Wie die fristlose Entlassung auf Arbeitgeberseite, durfen Sie als
Arbeitnehmer:in den vorzeitigen Austritt nur bei Vorliegen wichtiger
Grinde aussprechen.

Vorzeitiger Austritt nur bei Vorliegen wichtiger Griinde

Solche Grinde kénnen sowohl in einer konkreten Gesundheitsge-
fahrdung liegen als auch in der Verletzung gesetzlicher Schutzpflich-
ten durch Ihre Arbeitgeberin bzw. Ihren Arbeitgeber (Flrsorgepflicht,
Arbeitnehmer:innenschutz).



Dabei ist zu priifen, ob die Griinde derart gravierend sind, dass lhnen
die Fortsetzung des Arbeitsverhéltnisses — zumindest bis zum Ende
der reguldren Kindigungsfrist — nicht zumutbar ist.

Ob die Voraussetzungen flr einen berechtigten Austritt erflllt
sind, wird von den Gerichten streng geprift.

Sind die erforderlichen Voraussetzungen nicht erfillt, ist
ein Austritt unberechtigt und kann negative Folgen haben.
Holen Sie daher unbedingt eine Rechtsberatung bei der
zusténdigen Fachgewerkschaft oder lhrer Arbeiterkammer
ein, bevor Sie einen vorzeitigen Austritt setzen!

Unwetter und Blackout:

Was hat das mit der Arbeitswelt zu tun?

Klimakrise und Arbeitswelt

Die Klimakrise stellt wegen ihrer vielseitigen Auswirkungen auf Men-
schen, Tiere und Pflanzen eine der gréBten Herausforderungen un-
serer Zeit dar. Wetterextreme haben stark zugenommen und sind aus
unserem Alltag kaum noch wegzudenken. In Osterreich gehen Risiken
vor allem von Stirmen, extremer Hitze und Trockenheit, Starknieder-
schlagen und damit haufig einhergehenden Uberschwemmungen aus.
Die Auswirkungen sind vielfaltig und betreffen zunehmend auch den
Arbeitsweg, den Arbeitsplatz und die betriebliche Praxis.



Unwetter und Blackout:

MUussen Sie zur Arbeit fahren?

Grundsatzlich gilt: Auch bei einem Blackout oder Unwetter

E mussen Sie alles Zumutbare versuchen, um zur Arbeit zu
gelangen.

Ist ein plnktliches Erscheinen am Arbeitsplatz trotzdem nicht schaffbar

oder die Anreise gar nicht méglich, liegt fir die Dauer lhrer Abwesen-

heit eine Dienstverhinderung vor — wéhrenddessen behalten Sie |hren

Anspruch auf Entgeltfortzahlung.

Soweit technisch mdglich, missen Sie lhre Arbeitgeberin
bzw. Ihren Arbeitgeber unverziiglich tUber Ihre Verhinderung
informieren!




Arbeitsweg bei Unwetter und Blackout:

Welche Alternativen sind Ihnen in
solchen Krisenfallen zumutbar?

Das verlangt die Rechtsprechung: Wenn Sie mit Hindernissen auf
dem Arbeitsweg rechnen kdnnen — zum Beispiel auf Grund von Medi-
enberichten — missen Sie diese einkalkulieren.

Dazu gehort ein friheres Losfahren in den Betrieb oder die Verwen-
dung eines alternativen Verkehrsmittels, wenn Sie Uber ein solches
verfigen und die Anreise damit realistisch erscheint — wie etwa ein
privates Auto oder Fahrrad. Auch bei unvorhergesehenen Verkehrssto-
rungen mussen Sie versuchen, lhren Arbeitsort zu erreichen — auch auf
Umwegen.

Ist das gar nicht oder nur mit Verspatung méglich, liegt fir die Dauer
Ihrer Abwesenheit eine Dienstverhinderung vor — wéhrenddessen be-
halten Sie lhren Anspruch auf Entgeltfortzahlung. Keinesfalls darf von
Ihnen erwartet werden, sich in Gefahr zu begeben. Ist die Anreise zur
Arbeitsstelle in einem Krisenfall mit Gefahr fir Ihr Leben oder Ihre Ge-
sundheit verbunden, findet das Dienstverhinderungsrecht Anwendung.

Die Praxis zeigt: Derartige Probleme werden wesentlich
besser geldst, wenn im Betrieb ein Betriebsrat eingerichtet
ist. Dieser kann mit der Arbeitgeberin bzw. dem Arbeitge-
ber ganzheitliche Lésungen fur die gesamte Belegschaft
erwirken.



Unwetter und Blackout:

Sie konnen |hre Arbeitgeberin bzw. lhren
Arbeitgeber nicht erreichen?

Auch in diesem Fall gilt: Sie missen alle zumutbaren Mittel ergreifen,
um lhre Arbeitgeberin bzw. lhren Arbeitgeber tUber die Dienstverhinde-
rung zu informieren. Internet und Telefonnetz sind ausgefallen? Dann
kontaktieren Sie lhre Arbeitgeberin bzw. lhren Arbeitgeber unverzig-
lich, sobald der Strom wieder flieBt.

Dienstverhinderung aufgrund Unwetter oder Blackout:

Darf Innen Urlaub oder Zeitguthalben ab-
gezogen werden”?

Nein. Sowohl Urlaub als auch der Verbrauch von Zeitguthaben kann
Ihre Arbeitgeberin bzw. Ihr Arbeitgeber nicht einseitig anordnen. Auch
eine rickwirkende Vereinbarung ist nicht zul&ssig.

Haben Sie alles Zumutbare unternommen, um lhren Arbeitsplatz zu er-
reichen? Und liegt eine rechtméaBige Dienstverhinderung vor? Dann ist
auch der Urlaubsverbrauch unzuléssig. Siehe auch Fragen 26 und 27.



Ihre Arbeitgeberin bzw. Ihr Arbeitgeber verlangt einseitig
den Verbrauch von Urlaub- oder Zeitguthaben? In diesem
Fall ist es wichtig, dass Sie sich nachweislich — am besten
schriftlich — arbeitsbereit erklaren, auf die Dienstverhinde-
rung hinweisen und dem Verbrauch ausdriicklich widerspre-
chen.

Kinderbetreuung wegen Extremwetter geschlossen:

Was, wenn Kindergarten & Co nicht
aufsperren?

Gelegentlich passiert es: Ein Kindergarten kann nicht 6ffnen, etwa
wegen Hochwasser aufgrund von Starkregen. Dann ist eine Betreuung
der Kinder nicht mdglich.

Wie schon bei der Pflegefreistellung, gilt im ersten Schritt:

Kann eine andere geeignete Person — zum Beispiel GroBeltern oder
Angehdrige im gemeinsamen Haushalt — die kurzfristige Betreuung
Ihres Kindes Gibernehmen? Ist das nicht der Fall, liegt in der Regel eine
Dienstverhinderung vor — und Sie kdnnen kurzfristig zu Hause bleiben,
um lhr Kind zu betreuen. Ihr Anspruch auf Entgeltfortzahlung bleibt
dabei bestehen.

Gerne unterstitzen wir Sie bei der Kldrung der mdglichen Dauer einer
solchen Dienstverhinderung.



AK Ratgeber Pflegefreistellung und Dienstverhinderung: wien.
§) |- arbeiterkammer.at/service/broschueren/Arbeitsrecht/Pflege-

freistellung.html

Nach Hause geschickt aufgrund eines Unwetters:

MUssen Sie die versaumte Zeit
einarbeiten?

Nein. Sind Sie arbeitsbereit, werden jedoch von |hrer Arbeitgeberin
bzw. lhrem Arbeitgeber zum Beispiel aufgrund eines Unwetters vorzei-
tig nach Hause geschickt, liegt in der Regel eine Dienstfreistellung vor.
In diesem Fall sind Ihnen jene Arbeitsstunden gutzuschreiben, die Sie
an diesem Tag erbracht hatten.

Wie viele Stunden das sind, steht in lhrem Dienstplan oder Arbeits-
vertrag. Ihre Arbeitszeiten sind unregelmaBig? Dann muss ein Durch-
schnittswert errechnet werden.

Es dirfen lhnen also weder Minusstunden eingetragen noch Urlaubs-
oder Zeitguthaben abgezogen werden.

Sie arbeiten in Gleitzeit? Dann wird bei einer Dienstverhin-
derung die in lhrer Gleitzeitvereinbarung definierte ,fiktive
Normalarbeitszeit“ herangezogen, um die ausgefallene
Arbeitszeit zu bemessen.


http://wien.arbeiterkammer.at/service/broschueren/Arbeitsrecht/Pflegefreistellung.html
http://wien.arbeiterkammer.at/service/broschueren/Arbeitsrecht/Pflegefreistellung.html
http://wien.arbeiterkammer.at/service/broschueren/Arbeitsrecht/Pflegefreistellung.html

Dienstverhinderung aufgrund Unwetter oder Blackout:

Wie viel Entgelt bekommen Sie?

Sie bekommen das Entgelt, das Sie in dieser Zeit urspriinglich verdient
hatten. Denn: Wahrend einer von lhnen nicht verschuldeten Dienstver-
hinderung haben Sie Anspruch auf Entgeltfortzahlung, die sich nach
dem arbeitsrechtlichen Ausfallsprinzip errechnet.

Die Entgeltfortzahlung umfasst den Grundlohn bzw. das
Grundgehalt sowie Zulagen, anteilige Sonderzahlungen,

Uberstundenvergiitung, Provisionen und Erfolgspramien.

Ausgenommen sind reine Aufwandsentschadigungen wie Tag- und
N&chtigungsgelder oder Entfernungszulagen.



AuBendienst, Montagearbeiten ... bei Blackout:

MUssen Sie |hre Arbeit bei Kund:innen
fortsetzen”?

Soweit es ohne Gefahr fur Leben und Gesundheit mdglich ist, sollten
Sie auswartige Arbeitseinsétze auch bei einem Blackout so gut wie
moglich fortsetzen.

Auch eine Sicherung des Einsatzortes kdnnte notwendig werden, um
Rechtsstreitigkeiten zwischen lhrer Arbeitgeberin bzw. lhrem Arbeitge-
ber und den Kund:innen zu vermeiden — etwa Aufrdumen der Baustelle,
schriftliche Dokumentation von unerledigten Arbeiten.

Dies ergibt sich aus der arbeitsrechtlichen Treuepflicht, die
Arbeitnehmer:innen grundsétzlich zur Wahrung dienstlicher
bzw. betrieblicher Interessen der Arbeitgeber:innen ver-
pflichtet.

Unwetter am Wohnort:

Durfen Sie die Arbeit verlassen,
um |hr Eigentum zu schutzen?

Arbeit einerseits und Anspruch auf Entgeltfortzahlung wah-

@ Hier wird unterschieden: kurzfristiges Fernbleiben von der
rend der Abwesenheit andererseits.



B Fernbleiben im Sinne einer kurzfristigen Dienstverhinderung
Das ist immer dann gerechtfertigt, wenn die Gefahr fur das Eigen-
tum und die Notwendigkeit fir SicherungsmaBnahmen eindeutig
héher wiegen als die Arbeitspflicht. In diesem Fall darf lhre Arbeit-
geberin bzw. lhr Arbeitgeber keine fristlose Entlassung ausspre-
chen.

Sie missen aber in jedem Fall priifen, ob nicht eine andere zumut-
bare Mdglichkeit der Gefahrenabwehr besteht — zum Beispiel Anruf
beim Nachbarn.

Bl Anspruch auf Entgeltfortzahlung
Ob fir den notwendigen Zeitraum auch ein Anspruch auf Entgelt-
fortzahlung besteht, hdngt davon ab, wie vorhersehbar das Unwet-
ter war.

Wird das Unwetter oder die Gefahr des Unwetters im Wetterbericht
angekindigt, missen Sie schon im Vorfeld die notwendigen Vor-
kehrungen treffen — bevor Sie den Weg in die Arbeit antreten.

Kommt das Wetter jedoch véllig unvorhersehbar oder starker als
angeklndigt, liegt eine Dienstverhinderung aus wichtigen per-
sonlichen Grinden vor. In diesem Fall haben Sie — zusétzlich zur
rechtméBigen Abwesenheit — einen Anspruch auf Entgeltfortzah-
lung, wenn Sie die Arbeit kurzfristig verlassen, um Ihr Eigentum zu
schitzen.

Informieren Sie lhre Arbeitgeberin bzw. Ihren Arbeitgeber
oder eine vorgesetzte Person unverziglich Uber |hre Ab-
sicht, die Arbeit zu verlassen!




Schaden aufgrund Unwetter oder Blackout:

Haften Sie fur Schaden”?

Entstehen bei der Erbringung lhrer Arbeitsleistung Schaden am Eigen-
tum lhrer Arbeitgeberin bzw. lhres Arbeitgebers — zum Beispiel dienst-
licher Laptop, Dienstfahrzeug — oder am Eigentum von Dritten wie zum
Beispiel einem Kunden, kommt das Dienstnehmerhaftpflichtgesetz zur
Anwendung. Dieses Schutzgesetz schitzt Sie als Arbeitnehmerin bzw.
Arbeitnehmer davor, in sdmtlichen Schadensféllen zum vollen Scha-
denersatz verpflichtet zu werden.

Das bedeutet:

lhre Verpflichtung zum Schadenersatz kann herabgesetzt oder sogar
ganz entfallen — je nachdem, inwieweit Sie personlich ein Verschulden
am entstandenen Schaden trifft. Gerne beraten wir Sie in lhrem Einzel-
fall persdnlich.



Mitglied einer Katastrophenhilfsorganisation:

Durfen Sie wahrend der Arbeitszeit zu
einem Einsatz?

Seit 1. September 2019 haben Sie als Arbeitnehmer:in Anspruch auf
Entgeltfortzahlung, wenn Sie aufgrund folgender Krisenfalle an lhrer
Arbeitsleistung verhindert sind:

B Einsatz bei einem GroBschadensereignis als freiwilliges Mitglied
einer Katastrophenhilfsorganisation, eines Rettungsdienstes oder
einer freiwilligen Feuerwehr

B Einsatz als Mitglied eines Bergrettungsdienstes

GroBschadensereignisse sind Krisenlagen, bei welchen
wahrend eines durchgehenden Zeitraums von zumindest

8 Stunden insgesamt mehr als 100 Personen notwendig im
Einsatz sind.

Anspruch auf Entgeltfortzahlung

Voraussetzung dafir ist eine Vereinbarung mit lhrer Arbeitgeberin bzw.
Ihrem Arbeitgeber Uber das AusmaB und die zeitliche Lage lhrer Abwe-
senheit. |hre Arbeitgeberin bzw. lhr Arbeitgeber erhalt fir die Zustim-
mung zu einer solchen Vereinbarung eine Férderung aus den Mitteln
des Katastrophenfonds.

Diese Voraussetzungen liegen bei lhnen nicht vor? Und Sie sind auf-
grund einer Krisensituation dennoch an lhrer Arbeitsleistung verhin-
dert? Kontaktieren Sie Ihre Gewerkschaft oder Arbeiterkammer — wir
kédnnen klaren, ob etwa sonstige rechtmaBige Dienstverhinderungs-
grinde vorliegen.



Dienstliches Elektro-Auto mit erlaubter Privatnutzung:

Wie wirkt sich ein E-Dienstauto auf
Ihren Lohn bzw. Ihr Gehalt aus?

Autos mit Verbrennungsmotor als Dienstfahrzeug

Grundsétzlich gilt: Durfen Sie Ihr Dienstfahrzeug auch privat nutzen,
stellt das einen Vorteil dar. Daher wird in der Regel bei der Lohnver-
rechnung ein Sachbezug angesetzt. Dieser Sachbezug erhéht lhre
Bemessungsgrundlage flr Lohnsteuer und Sozialversicherungsbeitra-
ge — und scheint auf lhrer Lohn- bzw. Gehaltsabrechnung auf.

Elektro-Autos als Dienstfahrzeug

Anders bei Elektro-Autos: Hier wird kein Sachbezug angesetzt. Die
Privatnutzung eines solchen Fahrzeugs erhdht lhre Steuer- und Sozial-
versicherungsgrundlage daher nicht — und wirkt sich neutral auf lhren
Lohn bzw. Ihr Gehalt aus.



Dienstliches Elektro-Auto mit erlaubter Privatnutzung:

Was steht Ihnen zu, wenn lhnen das
E-Dienstauto entzogen wird?

Im ersten Schritt muss arbeitsrechtlich geprift werden, ob
der Entzug der Privatnutzung tGberhaupt zulassig ist.

Grundsatzlich gilt: Wird lhnen ein Dienstwagen mit erlaubter Privatnut-
zung entzogen, haben Sie Anspruch auf einen finanziellen Ersatz des
Vorteils, den Sie verlieren. In der Regel wird dabei die H6he des bishe-
rigen Sachbezugs mit seinem tatsdchlichen Wert herangezogen.

Der Sachbezug bei einem Elektro-Auto wird jedoch mit Null bemessen
— siehe Frage 37. Daher werden andere Kriterien herangezogen:

In Anlehnung an die bisherige Rechtsprechung des Obers-
ten Gerichtshofs kann als Ansatz fir die Bemessung eines
zur Privatnutzung von der Arbeitgeberin bzw. vom Arbeitge-
ber Uberlassenen Elektro-Autos das amtliche Kilometergeld
fir die in den letzten 12 Monaten gefahrenen Privatkilome-
ter herangezogen werden.



Viele Dienstreisen:
Haben Sie Anspruch auf ein Klimaticket
zur privaten Nutzung”?

Vorweg: lhre Arbeitgeberin bzw. Ihr Arbeitgeber muss lhnen
alle tatsachlichen Kosten einer Dienstreise ersetzen.

Ihnen stattdessen ein Klimaticket zur Verfigung zu stellen — diese Ver-
pflichtung besteht fir Arbeitgeber:innen nicht.

Allerdings gibt es bereits erste Kollektivvertradge — etwa den Kollektiv-
vertrag fir Angestellte im Metallgewerbe — die flr gewisse Personen-
gruppen den Anspruch auf ein Klimaticket festlegen. Davon abgesehen
bestehen in manchen Betrieben bereits innerbetriebliche Vereinba-
rungen, die den Anspruch auf ein Klimaticket vorsehen. AuBerdem
kann das Klimaticket auch einzelvertraglich verhandelt und vereinbart
werden.

Die Praxis zeigt: Diese Rechtsfrage wird wesentlich besser
geldst, wenn im Betrieb ein Betriebsrat eingerichtet ist.
Dieser kann dazu eine schriftliche Betriebsvereinbarung mit
der Arbeitgeber-Seite abschlieBen, die den Anspruch auf
ein Klimaticket begriindet.



Klimaticket fiir Beschiftigte:
Welche Argumente gibt es aus betriebs-
wirtschaftlicher Sicht?

In den meisten Féllen werden fir geldwerte Vorteile aus einem Arbeits-
verhéltnis Steuern und Sozialversicherungsbeitrdge fallig. Zum Beispiel
fur ein Dienstfahrzeug mit Verbrennungsmotor, das auch privat genutzt
werden darf — siehe auch Frage 37.

Im Fall des Klimatickets ist das nicht so: Obwohl die damit verbundene
private Nutzung einen Vorteil aus dem Arbeitsverhaltnis darstellt, wer-
den daflr weder zusétzliche Steuern noch Sozialversicherungsbeitrage
fallig.

Far lhre Arbeitgeberin bzw. Ihren Arbeitgeber fallen also keine zusétz-
lichen Kosten an. Mehr noch: Die ibernommenen Kosten kénnen als
Betriebsausgabe steuerlich geltend gemacht werden.

Mit 1. Juli 2021 wurde das bisherige Jobticket zum Offi-
Ticket ausgeweitet. Damit kénnen auch die Kosten fur
Wochen-, Monats- oder Jahreskarten steuer- und sozialver-
sicherungsfrei ersetzt werden — sofern das Ticket zumindest
am Wohn- oder am Arbeitsort gultig ist.



Dienstrader, E-Bikes ...:

Gibt es Begunstigungen auch fur andere
klimafreundliche Verkehrsmittel?

In letzter Zeit besonders populér: Dienstrader, auch E-Bikes, die vom
Betrieb kostenlos fir klimafreundliche Dienstfahrten zur Verfligung
gestellt werden. Meistens werden dabei — dhnlich wie bei Dienstautos —
auch private Fahrten in der Freizeit genehmigt.

Fur Sie als Arbeitnehmer:in fallen bei einem solchen Dienstrad keine
zusétzlichen Sozialversicherungsbeitrdge oder Lohnsteuern an. Auch
Ilhre Arbeitgeberin bzw. lhren Arbeitgeber treffen keine zusatzlichen
Abgaben. Wie schon bei Elektro-Autos, ist bei einem Sachbezug fir
Fahrrader und E-Bikes mit Privatnutzung ebenfalls ein Wert von Null
anzusetzen.

Sie kdnnen auch ein Dienstrad mit Privatnutzung von lhrer
a) [ Arbeitgeberin bzw. Ihrem Arbeitgeber kostenpflichtig leasen
und am Ende der Nutzungsdauer erwerben.

ail|: 8 MaBnahmen - fur Sie, Ihren Betrieb und fir die Umwelt:
www.klimaaktiv.at

. Hier finden Sie zusatzliche Vorteile der angefiihrten



http://www.klimaaktiv.at

AK Ratgeberreine

Noch mehr Titel zum Gratisdownload finden Sie auf
LA www.arbeiterkammer.at/service/ratgeber

PFLEGE-
FREISTELLUNG

UND ANDERE DIENSTVERHINDERUNGEN
WIE BEHORDENWEGE, HOCHZEIT & CO

ANTWORTEN AUF WICHTIGE FRAGEN
RUND UM DEN ARBEITSPLATZ ZU HAUSE

"
g_EREQ{_TIGKEIT MUSS SEIN
/ -~

PFLEGEFREISTELLUNG UND ANDERE
DIENSTVERHINDERUNGEN WIE
BEHORDENWEGE, HOCHZEITEN & CO:

https://wien.arbeiterkammer.at/service/broschueren/
Arbeitsrecht/Pflegefreistellung.html

KOSTEN, ANSPRUCHE, STEUER, ALL-
TAG, ARBEITSZEIT, DATENSCHUTZ UND
MEHR:

https://wien.arbeiterkammer.at/service/broschueren/
Arbeitnehmerschutz/broschueren/Homeoffice.html
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ARBEITSRECHT

GRIFFBER

WAS IST EIN ARBEITSVERTRAG? WIEVIEL
ANSPRUCH AUF URLAUB HABEN SIE?

https://wien.arbeiterkammer.at/service/broschueren/
Arbeitsrecht/Arbeitsrecht griffbereit.html

FAKE-PROFILE, BESTELLBETRUG &
CO: VERBRECHEN UNTER FREMDEM
NAMEN SIND KEINE SELTENHEIT:

https://wien.arbeiterkammer.at/service/broschueren/
konsument/Tatort Internet.html
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GENTECHNIK BETRIFFT UNS ALLE
EINE SCHNELLE ORIENTIERUNG

34 HAUFIG GESTELLTE FRAGEN

-

GERECHTIGKEIT MUSS SEIN

IHRE STIMME

IST IHRE ARBEITERKAMMER
DENN: WER ARBEITET, HAT AUCH RECHTE

L E
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GENTECHNIK BETRIFFT UNS ALLE:
EINE SCHNELLE ORIENTIERUNG

https://wien.arbeiterkammer.at/service/broschueren/
umwelt/Die_neue Gentechnik.html

WAS MACHT DIE ARBEITERKAMMER?
FUR WEN IST SIE DA?
7 HAUFIG GESTELLTE FRAGEN:

https://wien.arbeiterkammer.at/service/Ratgeber/

Die_Arbeiterkammer/lhre Stimme ist Ihre AK.html
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Wichtig

Selbstverstandlich erarbeiten wir alle Inhalte unserer Ratgeber
sorgfaltig. Dennoch kénnen wir nicht garantieren, dass alles vollsténdig
ist. Bei individuellen Fragen steht lhnen unsere Hotline zur Verfligung:
(01) 501 65 0.

Weitere Informationen finden Sie auch im Internet:
www.arbeiterkammer.at

Alle aktuellen AK Publikationen stehen zum Download fir Sie
bereit: wien.arbeiterkammer.at/publikationen

Weitere Bestellméglichkeiten:
B E-Mail: mitgliederservice@akwien.at
M Bestelltelefon: (01) 501 65 1401
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VOLLGAS

WAS MACHT DIE AK?

Helfen und beraten - bei Problemen

im Job, wenn die Firma Pleite geht, in der
Lehre, wenn man von Firmen am Schmah
gehalten wird oder bei Mietvertragen.
Und wir schauen uns Gesetze genau an,
damit die Anliegen der Beschaftigten
nicht zu kurz kommen.

wien.arbeiterkammer.at/immernah
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Bruce Dixon - Unsplash

GERECHTIGKEIT MUSS SEIN
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