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Die Ratgeberreihe der AK Wien



Sta vazi?

Uverenje o radnom mestu, plata, placanje prekovremenih sati, regres za
godisnji odmor i boZi¢ni dodatak — na to imate pravo:

Pocetak radnog odnosa:

Na Sta morate posebno obratiti paznju?

Na uverenje o radnom mestu. Vas Sef Vam mora dati uverenje o radnom
mestu. To je pisana specifikacija Vasih prava i obaveza iz ugovora o
radu.

Pocetak radnog odnosa:

Sta stoji u uverenju o radnom mestu?

U uverenju o radnom mestu stoji, na primer:

B Datum pocetka radnog odnosa
B Dogovoreno radno vreme
B Visina zarade - koju platu dobijate



Uverenje o radnom mestu ne sme odstupati od usmenih dogo-
vora. PotpiSite ga samo ako ste sve razumeli!

Pla¢anje ¢iSéenja zgrada:

Koliku platu dobijate?

Za CiSc¢enje zgrada — na primer, za CiS¢enje kancelarija ili domova za
negu lica — postoji minimalna zarada.

tablica zarade
Zarada na koju imate pravo ovisi od konkretne djelatnosti. Od 01. janu-
ara 2024 vazi sledeca tablica zarade.

zanat tehnika éiSéenja €13,93
specijalno ¢iSéenje €12,56
¢iSéenje hotela €12,27
odrzavanje kucnih objekata €12,05
domovi za njegovanje, bolnice €11,55
¢iSéenje kancelarija €11,55

Mjese€na minimalna zarada iznosi pri punom radnom vremenu 2.000,46
eura bruto.

Ova satnica Vam se mora isplatiti u punom iznosu. Onako kako stoji u
uverenju o radnom mestu.

To znadi: Ako ste, na primer, prijavljeni na 40 sati nedeljno, dobijate
platu za 40 sati. Cak i onda kada Vas je Sef bez Vase krivice rasporedio
na rad od samo 30 sati nedeljno.



Prekovremeni rad u ¢iSéenju zgrada:

Da li ste vise placeni za rad vikendom?

Postoje razli¢iti dodaci, i to u zavisnosti od vremena i dana kad radite.

Rad nedeljom
Za rad nedeljom dobijate, na primer, dodatak od 100 procenata (izuzev
¢iséenja hotela). Dakle, duplu satnicu.

Dodatak za prekovremeni rad

Za svaki sat prekovremenog rada postoji dodatak, najmanje 50 proce-
nata. Ovaj dodatak za prekovremeni rad je visi u sledeéim slu¢ajevima, i
to do maksimalno 200 procenata: kod rada nedeljom, praznicima ili ako
ste ve¢ radili viSe od 10 sati dnevno.

Prekovremeni rad u ¢iSéenju zgrada:

Na Sta morate obratiti paznju kod
prekovremenog rada?

U bransi ¢iS¢enja stalno se pojavljuju problemi sa pla¢anjem
prekovremenih sati.

Zasto? Jer se radno vreme ponekad ne piSe. | tada ne postoji dokaz o
prekovremenim satima.

Evidencija radnog vremena
lako Va$ Sef mora voditi evidenciju radnog vremena, to se ponekad ipak
ne deSava.



Zapisite sami od kada do kada ste tacno radili. | kada ste
pravili pauzu. Svaki dan. Tako imate vazno dokazno sred-
stvo ako dode do spora.

To je veoma jednostavno sa AK evidencijom vremena.
Isprobajte: ak-zeitspeicher.at

Vise zgrada u istom danu:
Da li vreme provedeno u putu izmedu
zgrada spada u radno vreme?

Po pravilu da. | to se uopste ne desava tako retko: Kod mnogih firmi
Cisti se viSe zgrada u istom danu. Da li je to i kod Vas slu¢aj? U tom slu-
Caju vreme provedeno u putu izmedu zgrada uglavnom vazi kao radno
vreme - i mora Vam biti plageno.

Troskovi prevoza:

Da li imate pravo na naknadu troskova
prevoza”?

Da, ako tokom istog dana Cistite u viSe zgrada ili ako VaSe nedeljno
radno vreme iznosi maksimalno 25 sati.


http://ak-zeitspeicher.at

Posebne isplate:

Kada dobijate regres za godisnji odmor |
bozicni dodatak?

U vedini bran8i dodatne isplate se vrSe 2 puta godis$nje - kao regres za
godisnji odmor i kao boziéni dodatak.

Kod ¢iScenja zgrada to je drugacije. Ovde se dodatne isplate vrse
kvartalno, dakle, 4 puta godiSnje. Dakle, po jedan deo dodatnih isplata

dobijate uvek u februaru, maju, avgustu i novembru. Pritom se i preko-
vremeni rad ili ostali dodaci uzimaju u obzir.

Vas Sef ne placa:

Koliko imate vremena da zahtevate
SvOj novac?

Ako Vas Sef ne plac¢a ili placa premalo, vazi:
Imate samo godinu dana da zahtevate svoj hovac pismeno.



Socijalni fondovi:

Dobijate li podrsku ako dobijete otkaz?

Postoiji socijalni fond. Njemu moZzete postaviti zahtev u roku od 6 mese-
ci nakon okonc¢anja Vaseg radnog odnosa.

Preduslovi su slededi:
M Vas radni odnos je trajao najmanje 2 meseca

B Niste sami dali otkaz ve¢ ste dobili otkaz ili ste sporazumno raskinuli
radni odnos.

Kolika je podrska socijalnog fonda?

Najmanje 300 evra u slu¢aju zaposlenja sa nepunim ili punim radnim
vremenom i 100 evra u slu€aju zaposlenja sa minimalnim radnim vreme-
nom. Ovaj iznos raste $to ste duze radili u preduzedéu. Postoji i pomoé
za usavrsavanja ili u slu¢aju nesreée na radu: www.vida.at/cms/S03/
S03 4.4.5/kollektivvertrag/gebaeudemanagement/sozialfonds



http://www.vida.at/cms/S03/S03_4.4.5/kollektivvertrag/gebaeudemanagement/sozialfonds
http://www.vida.at/cms/S03/S03_4.4.5/kollektivvertrag/gebaeudemanagement/sozialfonds

Vazno

Ceo sadrzaj naSih savetnika sacinjavamo, naravno, veoma pazljivo.
Uprkos tome ne moZemo garantovati da je sve potpuno i aktuelno, od-
nosno da nakon Stampe nije doslo do promene zakona.

Nasi savetnici Vam sluze kao prva informacija. Dobijate naj¢e$c¢a
pitanja, mnogo slikovitih primera, upozorenja na prepreke i preglede
najvaznijih zakonskih propisa. Kod individualnih pitanja na raspolaganju
Vam je nasa vruda linija: (01) 501 65 0

Dodatne informacije mozete nadi i na internetu na:
www.arbeiterkammer.at

Sve aktuelne AK publikacije su Vam na raspolaganju za preuzimanje
na: wien.arbeiterkammer.at/publikationen

Ostale moguénosti narucéivanja:
B E-posta: mitgliederservice@akwien.at
B Telefon za narudzbine: (01) 501 65 1401
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