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Wir wollen gerechte Bedingungen fur
Familien: Kind und Job statt Kind oder Job.



ELTERN-
KARENZ

IHRE ANSPRUCHE, RECHTE

UND PFLICHTEN

Wann beginnt und endet die Eltern-
karenz? Welche Meldefristen missen
Sie beachten? Und wie kdnnen Sie sich
als Eltern die Karenz aufteilen?

In dieser Broschiire finden Sie alle
wichtigen Informationen rund um die
Elternkarenz.



247
ONLINE

Die AK Website steht

Ihnen rund um die Uhr mit

Rat und Tat zur Seite — mit vielen
aktuellen Infos und Services zu
Arbeitsrecht, Konsumentenschutz,
Bildung oder Wohnen.

Egal wo Sie sind — wir sind fur Sie da.
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Wie ist die Elternkarenz
geregelt?

Elternkarenz - ein Uberblick

Beginn und Dauer der Elternkarenz
Beginn: friihestens mit Ende der Schutzfrist. Ende: spatestens mit

Meldung und Teilung der Karenz zwischen den Eltern
Far Matter und Véater gibt es unterschiedliche Meldefristen. Bei Teilung
der Karenz sind bis zu 3 Karenzteile mdglich.

Kiindigungs- und Entlassungsschutz
Wahrend der Karenz besteht ein Kiindigungs- und Entlassungsschutz.
Lesen Sie hier, wann er beginnt und endet.



Elternkarenz — ein Uberblick

Karenz ist der arbeitsrechtliche Anspruch auf eine Dienstfreistellung
ohne Beziige. Das heif3t, Sie erhalten kein Entgelt von lhrer Arbeitgebe-
rin bzw. lhrem Arbeitgeber.

Es besteht ein Rechtsanspruch auf Elternkarenz. Der Arbeitsvertrag
besteht weiter, es ruhen fir die Dauer der Karenz aber die Hauptpflich-
ten aus dem Arbeitsverhéltnis.

Wichtiges auf einen Blick

Die Karenz missen Sie lhrer Arbeitgeberin bzw. lhrem
Arbeitgeber schriftlich bekannt geben. Sie ist nicht zu
verwechseln mit dem Zeitraum, in dem Sie Kinderbetreu-
ungsgeld (KBG) bekommen. Die Karenz ist maximal bis
Vollendung des 22. Lebensmonats bzw. des 2. Lebensjah-

res mdéglich — siehe Beginn und Dauer der Elternkarenz.

Unabhangig davon missen Sie das KBG bei lhrem zustan-
digen Krankenversicherungstrager beantragen (z. B. OGK)!
Mehr Infos dazu: AK Ratgeber Kinderbetreuungsgeld.

Wer hat Anspruch auf Elternkarenz?

B Arbeitnenmerinnen und Arbeitnehmer
B Heimarbeiterinnen und Heimarbeiter
B Beamtinnen und Beamte

B Vertragsbedienstete

B Lehrlinge

Karenz kann entweder von einem oder von beiden Elternteilen ab-
wechselnd in Anspruch genommen werden. Der Elternteil, der die
Karenz in Anspruch nimmt, muss mit dem Kind im gemeinsamen
Haushalt leben.

Kein Anspruch auf Elternkarenz
Stehen Sie in keinem Arbeitsverhdlinis, z. B. weil Sie selbststandig ar-
beiten, studieren oder arbeitslos sind, haben Sie keinen Anspruch auf



https://wien.arbeiterkammer.at/service/broschueren/berufundfamilie/Kinderbetreuungsgeld.html

Karenz. Auch fur freie Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer ist keine
Karenz vorgesehen.

Unabhangig davon besteht jedoch Anspruch
auf Kinderbetreuungsgeld!

Beginn und Dauer der Elternkarenz

Die Karenz beginnt friihestens im Anschluss an die Schutzfrist
(Mutterschutz) nach der Geburt des Kindes. Die Schutzfrist dauert in
der Regel 8 bis 12 Wochen nach der Geburt.

Die Karenz endet spatestens mit Vollendung des 22. Lebensmonats
bzw. des 2. Lebensjahres Ihres Kindes.

Karenz fiir Kinder,

die bis 31. Oktober 2023 geboren sind

Die Karenz endet nach der angemeldeten Dauer, spa-
testens aber am Tag vor dem 2. Geburtstag des Kindes.
Die Arbeit ist daher spatestens am 2. Geburtstag wieder
aufzunehmen.

Karenz fiir Kinder,

die ab dem 1. November 2023 geboren sind

Der Karenzanspruch besteht nur in folgenden Fallen bis
zum Tag vor dem 2. Geburtstag des Kindes:

B Der 2. Elternteil nimmt zumindest 2 Monate Karenz in
Anspruch

B Sie sind Alleinerzieherin bzw. -erzieher (der 2. Elternteil
lebt nicht im gemeinsamen Haushalt, ist verstorben
oder nicht feststellbar)




B Ein Elternteil hat keinen Karenzanspruch - z. B. Selbst-
sténdige, Arbeitslose, Studierende — und der andere
Elternteil beginnt die Karenz frihestens nach Ablauf von
2 Monaten ab Ende des Beschéftigungsverbotes nach
der Geburt

Nimmt nur einer der beiden Elternteile Karenz in Anspruch
und liegt keiner der oben genannten Ausnahmefélle vor,
endet die Karenz schon mit Ablauf des 22. Lebensmonats
des Kindes!

Ansonsten missen Sie spatestens am 2. Geburtstag lhres
Kindes die Arbeit wieder aufnehmen.

Urlaub zwischen Mutterschutz und Karenz
Zwischen dem Ende des Mutterschutzes und dem Beginn der Karenz
kann die Mutter einen Urlaub verbrauchen.

Beachten Sie beim Urlaubsverbrauch
die Zuverdienstgrenze beim Kinderbetreuungsgeld!

Meldung und Teilung der Karenz
zwischen den Eltern

Wann miissen Sie die Karenz melden?

Die Dauer der Karenz mussen Sie |hrer Arbeitgeberin bzw. lhrem
Arbeitgeber schriftlich bekanntgeben. Dabei gelten fur Mitter und Va-
ter sowie bei Aufteilung der Karenz unterschiedliche Meldefristen:

B Nehmen Sie die Karenz gleich im Anschluss an die Schutzfrist,
muss die Mutter die Meldung bis spatestens zum Ende der Schutz-
frist (Mutterschutz) abgeben. Der Vater innerhalb von 8 Wochen
nach der Geburt des Kindes




B Bei Teilung der Karenz muss der 2. Elternteil die gewlinschte
Karenzzeit spatestens 3 Monate vor dem Ende der Karenz des
1. Elternteils melden

B Wird die Karenz zwischen den Eltern in 3 Blécke aufgeteilt, z. B.
Mutter-Vater-Mutter, muss der 3. Karenzblock spatestens 3 Monate
vor dem Ende der Karenz des Vaters gemeldet werden

B Hat ein Elternteil keinen Anspruch auf Karenz, kann der andere
Elternteil die Karenz friihestens im Anschluss an die Schutzfrist an-
treten — es ist aber auch ein spéaterer Antritt méglich: in diesem Fall
ist die Karenz spétestens 3 Monate vor Antritt zu melden

Verlédngerung der Karenz

Sie kénnen die Karenzzeit auch einmal verlangern, wenn Sie zum ers-
ten Meldezeitpunkt nicht die jeweilige Maximaldauer — das ist entweder
das abgelaufene 22. Lebensmonat bzw. das 2. Lebensjahr des Kindes
— gemeldet haben. Geben Sie lhrer Arbeitgeberin bzw. lhrem Arbeitge-
ber die Verldngerung spéatestens 3 Monate vor dem Ende der gemelde-
ten Karenzzeit bekannt.

Verkiirzung der Karenz
Eine Verkirzung der Karenzzeit ist nur mit Zustimmung lhrer Arbeitge-
berin bzw. Ihres Arbeitgebers moglich.

Wie kénnen sich Eltern die Karenz teilen?
Die Karenz kann bis zu 2 Mal zwischen den Eltern geteilt werden.
Dadurch sind bis zu 3 Karenzteile méoglich, zum Beispiel Mutter-Vater-

Mutter. Jeder Teil muss mindestens 2 Monate dauern.

Gehen beide Elternteile in Karenz, muss die Karenz des 2. Elternteils
unmittelbar an die Karenz des ersten Elternteils anschlieBen.



Beim ersten Wechsel kénnen beide Elternteile ein Monat
Karenz gleichzeitig in Anspruch nehmen (das sogenannte
Uberlappungsmonat). Die Karenz endet dann spétestens
mit Vollendung des 23. Lebensmonats des Kindes.
Achtung: Der 2. Elternteil muss in diesem Fall spatestens
3 Monate vor Antritt der Arbeitgeberin bzw. dem Arbeit-
geber die Karenz bekanntgeben.

Klndigungs- und Entlassungsschutz

Wéhrend der Karenz besteht ein Kiindigungs- und Entlassungsschutz.
Nehmen Sie Karenz in Anspruch, beginnt der Kiindigungs- und Entlas-
sungsschutz ab Meldung der Karenz, friihestens jedoch 4 Monate vor
Antritt. Geht der Vater in Karenz, beginnt der Kiindigungs- und Entlas-
sungsschutz aber nicht vor der Geburt des Kindes.

Wann endet der Kiindigungs- und Entlassungsschutz?

Der Schutz endet 4 Wochen nach dem Ende der Karenz, spatestens

4 Wochen nach Ablauf des 22. Lebensmonats bzw. des 2. Lebensjah-
res des Kindes.



Welche weiteren
Regelungen der
Elternkarenz gibt es”

Die aufgeschobene Karenz
3 Monate lhrer Karenz kénnen Sie flr spéater aufheben.
Es gibt aber ein Zeitlimit.

Karenz fiir Adoptiv- und Pflegeeltern
Auch wenn Sie ein Kind adoptieren oder unentgeltlich in Pflege
nehmen, haben Sie einen gesetzlichen Anspruch auf Karenz.

Die Verhinderungskarenz
Lesen Sie hier, bei welchen unvorhersehbaren und unabwendbaren
Ereignissen Sie Anspruch auf Verhinderungskarenz haben.

IN DIESEM KAPITEL FINDEN SIE WEITERE BESTIMMUNGEN
UND REGELUNGEN DER KARENZ.



Die aufgeschobene Karenz

Beide Elternteile haben die Moéglichkeit, jeweils 3 Monate lhrer Karenz
aufzuschieben. Diese 3 Monate miissen Sie bis zum Ablauf des 7.
Lebensjahres lhres Kindes in Anspruch nehmen - bei einem spéteren
Schuleintritt auch nach dem 7. Lebensjahr.

Verkiirzung der Dauer der Karenz

Je nachdem, ob lhr Karenzanspruch 22 Monate oder 2 Jahre betragt
und ob die Karenz durch einen oder beide Elternteile aufgeschoben
wird, verkiirzt sich die Dauer |Ihrer Karenz durch die aufgeschobene
Karenz in unterschiedlichem AusmaB:

B Besteht ein Karenzanspruch bis zum 22. Lebensmonat und schiebt
ein Elternteil 3 Monate der Karenz auf, verklrzt sich die mégliche
Karenzdauer auf das vollendete 19. Lebensmonat des Kindes

B Besteht der Karenzanspruch bis zum vollendeten 24. Lebensmonat,
verkilrzt sich die Karenz beim Aufschieben von 3 Monaten durch
einen Elternteil auf das vollendete 21. Lebensmonat

B Geht auch der 2. Elternteil in Karenz, kann die aufgeschobene
Karenz jeweils 3 Monate beansprucht werden, wenn die Karenz mit
dem 18. Lebensmonat des Kindes geendet hat

Wann miissen Sie die aufgeschobene Karenz melden?

Wollen Sie die aufgeschobene Karenz in Anspruch nehmen, missen
Sie lhre Arbeitgeberin bzw. Ihren Arbeitgeber lUber diese Absicht
wéhrend des Mutterschutzes informieren — gleichzeitig mit der
Bekanntgabe der Karenz. Kommt es binnen 2 Wochen nicht zu einer
Einigung, muss die Arbeitgeberseite die Ablehnung schriftlich begrin-
den und kann binnen weiterer 2 Wochen Klage einbringen.

Was gilt bei Karenzverlangerung, was bei Teilung der Karenz?

Bei einer Karenzverlangerung muss die Absicht, die Karenz aufzuschie-
ben, gleichzeitig mit der Bekanntgabe der Verldngerung mitgeteilt wer-
den. Bei Teilung der Karenz missen Sie dies mit der Bekanntgabe des
2. Karenzteils tun — siehe dazu auch ,Meldung und Teilung der Karenz
zwischen den Eltern”.




Den Zeitpunkt des Verbrauchs der aufgeschobenen Karenz missen Sie
3 Monate vor dem gewlinschten Antrittszeitpunkt melden. Eine Eini-
gung mit der Arbeitgeberseite ist erforderlich.

Wahrend der aufgeschobenen Karenz nach dem

Ablauf des 22. Lebensmonats bzw. 2. Lebensjahres des
Kindes besteht kein Kiindigungs- und Entlassungsschutz.
Sie haben aber einen Motivkiindigungsschutz und kén-
nen eine Kindigung aufgrund der aufgeschobenen Ka-
renz beim Arbeit- und Sozialgericht anfechten. AuBerdem
kénnen Sie eine schriftliche Begriindung fir die Kiindigung
verlangen.

Karenz fur Adoptiv- und Pflegeeltern

Auch Adoptiv- und Pflegeeltern haben einen gesetzlichen Anspruch
auf Karenz bis zum Ablauf des 22. Lebensmonats bzw. 2. Lebensjahres
des Kindes. Fir Kinder, die vor dem 1. November 2023 adoptiert oder
in unentgeltliche Pflege genommen worden sind, besteht jedenfalls
Anspruch auf Karenz bis zum Ablauf des 2. Lebensjahres des Kindes.

Wann beginnt die Karenz?

B Bei Adoptiveltern frihestens mit dem Tag der Annahme des Kindes

B Bei Pflegeeltern mit der Ubernahme des Kindes in unentgeltliche
Pflege.

Adoptieren Sie ein Kind nach seinem 18. Lebensmonat,
jedoch vor seinem 7. Geburtstag, haben Sie auf maximal
6 Monate Karenz Anspruch. Das gilt ebenso fiir die Uber-
nahme des Kindes in unentgeltliche Pflege.

Mitteilung an die Arbeitgeberseite
Statt der Bekanntgabe der Schwangerschaft bzw. der Geburt missen
Sie im Falle der Adoption die Annahme des Kindes melden. Im Fal-



le der unentgeltlichen Pflege die Ubernahme des Kindes. Mit dieser
Mitteilung missen Sie auch die Karenz melden, wenn Sie diese in
Anspruch nehmen wollen.

Die Verhinderungskarenz

Ist der Elternteil, der das Kind Uberwiegend betreut, von einem unvor-
hersehbaren Ereignis wie z. B. schwere Erkrankung betroffen, ist eine
Verhinderungskarenz fir den anderen Elternteil mdglich. Dieser hat fur
die Dauer der Verhinderung Anspruch auf Karenz, und zwar bis zum
Ablauf des 2. Lebensjahres des Kindes.

Beginn und voraussichtliche Dauer einer Verhinderungskarenz mis-
sen Sie unverziglich bekannt geben und die anspruchsbegriindenden
Umstande auch nachweisen.

Verhinderungskarenz kénnen Sie auch dann in Anspruch nehmen,
wenn Sie als 2. Elternteil urspriinglich keine Karenz beabsichtigt bzw.
einen Karenzteil bereits verbraucht haben.

Als unvorhersehbare und unabwendbare Ereignisse gelten:

B Tod

B Aufenthalt in einer Heil- und Pflegeanstalt

B VerbUBung einer Freiheitsstrafe

B Schwere Erkrankung

B Wegfall des gemeinsamen Haushalts des anderen Elternteils mit
dem Kind

Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz beginnt mit der Mitteilung an
das Unternehmen und endet 4 Wochen nach der Verhinderungskarenz.



Beschaftigung
wahrend der Karenz:
Was ist wichtig?

Geringfiigige Beschéftigung
Arbeiten in der Karenzzeit ist mdglich. Was Sie dabei beachten
mussen, erfahren Sie in diesem Abschnitt.

IN DIESEM KAPTIEL ERFAHREN SIE ZUM BEISPIEL, WAS SIE
BEI EINEM KONKURRENZVERBOT BEACHTEN MUSSEN.



Geringflgige Beschaftigung

Wéhrend der Karenz dirfen Sie einer geringfiigigen Beschéftigung
nachgehen. Diese kénnen Sie bei derselben Arbeitgeberin bzw. dem-
selben Arbeitgeber oder bei einem anderen Arbeitgeber aufnehmen.

Das Entgelt darf nicht die Geringfiigigkeitsgrenze
Uberschreiten. 2024 liegt diese Grenze bei 518,44 Euro.

Eine geringfligige Beschéftigung ist auch bei derselben Arbeitgeberin
bzw. bei demselben Arbeitgeber ein eigenes Arbeitsverhéltnis. Es kann
gekiindigt oder fir die Dauer der Karenz befristet abgeschlossen wer-
den. Die Beschéaftigung hat aber keinen Einfluss auf den karenzierten
Hauptarbeitsvertrag.

Achtung Nebenbeschiftigungsverbot

Sind Sie in einem Angestelltenverhéltnis und mdchten eine Neben-
beschéftigung bei einem anderen Arbeitgeber austiben, missen Sie
unbedingt das gesetzliche Konkurrenzverbot beachten. lhre Arbeitge-
berin bzw. Ihr Arbeitgeber muss der Auslibung einer Nebentatigkeit
zustimmen.

Als Arbeiterin bzw. Arbeiter diirfen Sie ohne Einwilligung Ihrer Arbeit-
geberin bzw. |hres Arbeitgebers keine abtragliche Nebenbeschéftigung
auslben - darunter fallt auch eine konkurrenzierende Tétigkeit. Darliber
hinaus missen Sie weitergehende vertragliche Nebenbeschéaftigungs-
verbote beachten.

Beschiftigung fiir 13 Wochen tiber
der Geringfiligigkeitsgrenze

Sie kdnnen bei lhrer Arbeitgeberin bzw. Ihrem Arbeitgeber wéhrend
der Karenz auch eine Beschéftigung Uber die Geringfligigkeitsgrenze
hinaus vereinbaren. Allerdings fir maximal 13 Wochen im Kalenderjahr
(wenn lhre Karenz von 1. Janner bis 31. Dezember dauert).

Dauert die Karenz kein volles Kalenderjahr, kénnen Sie eine solche Be-
schéftigung Uber der Geringflgigkeitsgrenze nur aliquot vereinbaren.



In einem Kalenderjahr:
52 Wochen Karenz = 13 Wochen Beschéaftigung
24 Wochen Karenz = 6 Wochen Beschéftigung

Eine Uberschreitung dieser zeitlichen Grenzen kann zu
einem Verlust des Kiindigungs- und Entlassungsschutzes
fuhren. Das gilt auch fir eine genehmigte, voriibergehende
Beschéftigung Uber der Geringfligigkeitsgrenze bei einer
anderen Arbeitgeberin bzw. einem anderen Arbeitgeber.
Hat der eigentliche Arbeitgeber dieser Beschéftigung nicht
zugestimmt, geht der Kiindigungs- und Entlassungsschutz
verloren.

Beachten Sie zusétzlich die Zuverdienstgrenzen
beim Kinderbetreuungsgeld!



Welche Bestimmungen
gelten flr die Karenz”

Urlaubsanspruch
Der gesetzliche Urlaubsanspruch wird nur dann gekirzt, wenn Sie
ihn vor Beginn der Karenz nicht vollstdndig verbraucht haben.

Anrechnung der Karenzzeit auf das Arbeitsverhaltnis
Fir Geburten ab 1. August 2019 gibt es eine andere Regelung
als fur Geburten bis diesem Zeitpunkt.

HIER ERFAHREN SIE, WIE DER URLAUBSANSPRUCH GEREGELT
IST UND WOFUR KARENZZEITEN ANGERECHNET WERDEN.



Urlaubsanspruch

Der gesetzliche Urlaubsanspruch liegt bei 30 Werktagen bzw.

25 Arbeitstagen und entsteht mit Beginn eines jeden Arbeitsjahres.
Dieser Anspruch wird nur dann gekuirzt, wenn Sie den Urlaub vor
Beginn der Karenz nicht vollsténdig verbraucht haben.

Gehen Sie nicht in Karenz, bleibt der Urlaubsanspruch bestehen, da flr
die Zeit des Mutterschutzes keine Aliquotierung vorgesehen ist.

Gehen Sie in Karenz, verklrzt sich der Anspruch auf den laufenden
Urlaub, wenn dieser noch nicht verbraucht ist, um die Zeit der Karenz
im laufenden Urlaubsjahr. In diesem Fall wird der Urlaub bis Ende des
Mutterschutzes aliquotiert. Der Urlaub, der lhnen zusteht, wird dann
folgendermaBen berechnet:

30 Werktage (25 Arbeitstage) : 52 Wochen (365 Tage) x
Anzahl der Wochen (Tage) bis zum Ende

des Beschaftigungsverbotes nach der Geburt =
Anzahl der zustehenden Urlaubstage

Das Urlaubsjahr von Frau Vorfreude beginnt am 1. Mérz. Sie
hat in diesem Arbeitsjahr noch keine Urlaubstage verbraucht.
lhr Kind kommt im Herbst desselben Jahres auf die Welt,

ihr Mutterschutz endet mit 30. Oktober. Ihr Urlaubsanspruch
betragt somit bis Ende des Mutterschutzes:

30:52 x 35 Wochen (1. Mérz bis 30. Oktober) = 20 Werktage

Antritt und Dauer des Urlaubs missen Sie mit Ihrer Arbeitgeberin bzw.
Ihrem Arbeitgeber vereinbaren. Sie kdnnen lhren Urlaub nicht einseitig
antreten. Die Arbeitgeberseite kann Ihnen den Urlaub aber auch nicht

vorschreiben. Die Abgeltung von Urlaub in Geld ist bei aufrechten Ar-

beitsverhéltnissen verboten.

In der Praxis nehmen viele Beschéftigte Ihren Resturlaub vor oder di-
rekt nach dem Mutterschutz bzw. direkt nach der Karenz in Anspruch.
Konsumieren Sie den Urlaub direkt im Anschluss an die Karenz, hat
dies den Vorteil, dass Sie den Urlaub zum urspriinglichen Ausmaf



konsumieren kénnen — wenn Sie eine etwaige Elternteilzeit erst nach
dem Urlaub in Anspruch nehmen.

@ Beachten Sie die Zuverdienstgrenze zum Kinderbetreuungsgeld!

Anrechnung der Karenzzeit auf
das Arbeitsverhaltnis

Fiir Geburten ab 1. August 2019 gilt:

Zeiten der Elternkarenz werden flr Anspriiche, die sich nach der
Dienstzeit richten, voll berlcksichtigt. Diese Vollanrechnung gilt fur
jedes Kind.

Fiir Geburten bis 31. Juli 2019 gilt:
Die erste Karenz im Arbeitsverhaltnis wird flr

B die Bemessung der Kindigungsfrist,
B die Dauer der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
B und fur das UrlaubsausmaB

bis zum HéchstmaB von 10 Monaten angerechnet. Fir den Anspruch
auf Elternteilzeit wird die gesamte Karenzzeit berticksichtigt.

Fir weitere dienstzeitabhangige Anspriiche, wie zum Beispiel Gehalts-
vorrlickung oder Abfertigung ,alt“, werden Karenzzeiten nicht mitge-
rechnet — sehr wohl aber Zeiten des Wochengeldbezuges.

Kollektivvertrage oder Betriebsvereinbarungen
TIPP N A
kénnen auch glnstigere Regelungen enthalten!

Ihr Betrieb muss Sie wahrend der Karenzzeit Uiber wichtige Ereignisse
im Unternehmen informieren. Dazu z&hlen etwa Insolvenzverfahren,
Umstrukturierungen und WeiterbildungsmaBnahmen.



Wie sind Beendigung una
Abfertigung geregelt?

Beendigung
Welche Mdéglichkeiten Sie haben, wenn Sie aus Anlass der Geburt
eines Kindes lhr Arbeitsverhaltnis beenden wollen.

Abfertigung ,,neu”
Fir Arbeitsverhéltnisse, die ab dem 1. Janner 2003 begonnen haben.

Abfertigung ,alt“
Fir Arbeitsverhéltnisse, die vor dem 1. Janner 2003 begonnen haben.

LESEN SIE, WAS IHNEN ZUSTEHT, WENN SIE AUFGRUND
DER GEBURT IHR ARBEITSVERHALTNIS BEENDEN WOLLEN.



Beendigung

Eltern kdnnen lhr Arbeitsverhéltnis anlédsslich der Geburt Ihres Kindes
beenden. Md&glichkeiten sind zum Beispiel die einvernehmliche Auf-
I6sung oder die spezielle Form des Mutterschafts- bzw. Vaterschafts-
austrittes.

Der Austritt aus Anlass der Geburt eines Kindes kann

fUr Mutter bereits wahrend des Mutterschutzes nach der
Geburt erfolgen. Fur beide Eltern spatestens 3 Monate vor
dem Ende der eigenen Karenz. Dauert die Karenz weniger
als 3 Monate, muss der Austritt bis spatestens 2 Monate
vor Ende der Karenz erklart werden.

Abfertigung ,neu”

Der Anspruch auf Abfertigung ,,neu” gilt fir Arbeitsverhéltnisse, die ab
dem 1. Jénner 2003 begonnen haben.

Der Anspruch besteht nicht gegentber dem Unternehmen, sondern
gegenlber der Betrieblichen Vorsorgekasse.

Haben Sie mindestens 36 Beitragsmonate, kénnen Sie bei nachfolgen-
den Beendigungsarten Uber lhre Abfertigung verflgen:

Arbeitgeberklindigung

Austritt aus Anlass der Geburt eines Kindes (Achtung Fristen!)
Selbstkiindigung wahrend der Elternteilzeit

Einvernehmliche Auflésung

Berechtigter Austritt

Unverschuldete Entlassung

Zeitablauf

Sie haben folgende Mdglichkeiten, Uber Ihre Abfertigung zu verfligen:

B Auszahlung der Abfertigung
B Weiterveranlagung in der bestehenden Betrieblichen Vorsorgekasse



B Ubertragung an die Betrieblichen Vorsorgekasse einer neuen Arbeit-
geberin bzw. eines neuen Arbeitgebers

B Uberweisung an ein Versicherungsunternehmen oder eine
Pensionskasse

Beitrage an die Betriebliche Vorsorgekasse

Auch wéahrend des Wochengeldbezuges und der Elternteilzeit werden
die entsprechenden Beitrdge an die zustandige Betriebliche Vorsorge-
kasse abgefihrt.

Wahrend des Bezuges von Kinderbetreuungsgeld werden aus dem
Familienlastenausgleichsfonds Beitrage in der Héhe von 1,53 Prozent
des Kinderbetreuungsgeldes an die zuletzt zustandige Betriebliche
Vorsorgekasse gezahlt.

Abfertigung ,alt”

Der Anspruch auf Abfertigung ,,alt“ gilt fir Arbeitsverhaltnisse, die vor
dem 1. Jénner 2003 begonnen haben.

Bei einem Mutterschafts- bzw. Vaterschaftsaustritt wahrend der Karenz
erhalten Eltern die Halfte der gesetzlichen Abfertigung — maximal
3 Monatsentgelte — unter folgenden Voraussetzungen:

B Das Arbeitsverhéltnis hat mindestens 5 Jahre gedauert
Die Karenz wird hier nicht dazugerechnet, sehr wohl
jedoch die Zeiten des Wochengeldbezuges.

B Der Austritt erfolgt bis spatestens 3 Monate vor dem Ende der
Karenz. Nehmen Sie die Karenz klrzer als 3 Monate in Anspruch,
miUssen Sie den Austritt bis spatestens 2 Monate vor Ende der
Karenz erklaren

Der Vater hat diesen Abfertigungsanspruch nur, solange er mit dem
Kind im gemeinsamen Haushalt lebt.



Die Halfte der gesetzlichen Abfertigung bekommen Sie
auch, wenn Sie whrend einer Elternteilzeit selbst kiindi-
gen. Die Basis zur Berechnung der H6he der Abfertigung
ist dann der Durchschnitt der in den letzten 5 Jahren
geleisteten Arbeitszeit — unter AuBerachtlassung der Zeiten
einer Karenz. Das bedeutet: Karenzzeiten werden nicht
mitgerechnet.

Kollektivvertrdge oder Betriebsvereinbarungen enthalten im
Ll Zusammenhang mit einer Beendigung teilweise glinstigere
Abfertigungsbestimmungen als das Gesetz!

Die Abfertigung alt in voller Hé6he auf Basis der friheren Normalar-
beitszeit — also vor der Karenz oder Elternteilzeit — bekommen Sie bei:

B Arbeitgeberkiindigung wéhrend der Karenz oder Elternteilzeit

B Einvernehmlicher Auflésung

B Berechtigtem vorzeitigen Austritt — mit Ausnahme des Mutter-
schafts- bzw. Vaterschaftsaustritts, bei welchen Ihnen die halbe
Abfertigung zusteht

B Unberechtigter Entlassung



Anhang

IM ANHANG FINDEN SIE WICHTIGE ADRESSEN,
MELDEFORMULARE UND EIN STICHWORTVERZEICHNIS.




Wichtige Adressen

Arbeiterkammer Wien
wien.arbeiterkammer.at/berufundfamilie

Arbeitnehmerinnen- bzw. Arbeitnehmerveranlagung:
www.finanzonline.at

Biirgerservice:
0800 240262

Infoline Kinderbetreuungsgeld
0800 240014

KBG-Vergleichsrechner sowie Berechnung der Zuverdienstgrenze
Website des Bundesministeriums fir Frauen, Familie, Integration und
Medien

Laufender Zuverdienst:
www.sozialversicherung.at/kbgOnlineRechner



https://wien.arbeiterkammer.at/berufundfamilie
http://www.finanzonline.at
http://www.sozialversicherung.at/kbgOnlineRechner

AK Infoservice

Musterbriefe

Karenzmeldung

Thr Name
Adresse
PLZ, Ort

Einschreiben

Name des Arbeitgebers
Adresse

PLZ, Ort

Meldung einer Karenz

Sehr geehrte Damen und Herren,

aufgrund der Geburt meines Kindes am

Beschiftigungsverbot Karenz bis ................cocoiiiiii

Ich ersuche um Kenntnisnahme.

Mit freundlichen Griiflen

(Unterschrift)
Thr Name

Beilage: Geburtsurkunde
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Ort, Datum

nehme ich im Anschluss an das

in Anspruch.

www.arbeiterkammer.at



Karenzmeldung bei Teilung

Thr Name
Adresse
PLZ, Ort

Einschreiben

Name des Arbeitgebers
Adresse

PLZ, Ort

Meldung einer Karenz im Anschluss an die Karenz des anderen Elternteils

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich bin bei Thnen seit als beschaftigt.

Die Geburt meines Kindes erfolgte am ..........cccccooeveiunnnne

Ich teile Thnen mit, dass ich im Anschluss an die Karenz der Mutter/des Vaters ab ...

Anhang

Ort, Datum

) K eine Karenz in Anspruch nehme. Die Mutter/Der Vater des Kindes beansprucht in

dieser Zeit keine Karenz.

Ich ersuche um Kenntnisnahme.

Mit freundlichen Griif3en

(Unterschrift)
Thr Name

Beilage: Geburtsurkunde

www.arbeiterkammer.at
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AK Infoservice

Verlangerung der gesetzlichen Karenz

Thr Name
Adresse
PLZ, Ort

Einschreiben
Name des Arbeitgebers
Adresse
PLZ, Ort
Ort, Datum

Verlingerung der gesetzlichen Karenz

Sehr geehrte Damen und Herren,

nach der Geburt meines Kindes habe ich eine Karenz bis zum ..................ccccoeeeeen. gemeldet.
Innerhalb offener Frist teile ich Thnen mit, dass ich die Karenz bis zum ..............................

verldngere.

Ich ersuche um Kenntnisnahme.

Mit freundlichen Griiflen

(Unterschrift)
Thr Name

28 www.arbeiterkammer.at




Stichwortverzeichnis

Abfertigung ,,alt” 22
Abfertigung ,,neu” 21
Adoptiv- und Pflegeeltern............cccovevevvrveereeerenne 12
Anrechnung, Karenzzeit 19
Aufgeschobene Karenz 11
Beendigung, Dienstverhaltnis............ccccoevuvernnnnee 21

Beschéftigung, geringfiigig
Beschaftigung, tiber der Geringfiigigkeitsgrenze .. 15

Elternkarenz, Anspruch 5
Elternkarenz, Beginn 6
Elternkarenz, Ende 6
Elternkarenz, Meldung 7

~

Elternkarenz, Teilung zwischen Eltern ..................
Elternkarenz, Verkiirzung .................
Elternkarenz, Verldngerung ...
Entlassungsschutz
Kiindigungsschutz
Urlaubsanspruch
Verhinderungskarenz

o ..
W 0 W ©W o




AK Infoservice

AK Ratgeberreine

TIPP

Noch mehr Titel zum Gratisdownload finden Sie auf
wien.arbeiterkammer.at/service/Ratgeber/index.html

SIE KONNEN ZWISCHEN
2 MODELLEN WAHLEN

https://wien.arbeiterkammer.at/service/broschue-
ren/berufundfamilie/Kinderbetreuungsgeld.html

WANN, WIE LANGE UND WELCHE
PAPAMONAT VORAUSSETZUNGEN GELTEN

UND FAMILIENZEITBONUS
IHRE RECHTE UND ANSPRUCHE

ALS FRISCHGEBACKENER VATER g — https://wien.arbeiterkammer.at/service/broschue-
ren/berufundfamilie/Papamonat.html
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http://wien.arbeiterkammer.at/service/Ratgeber/index.html
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https://wien.arbeiterkammer.at/service/broschueren/berufundfamilie/Kinderbetreuungsgeld.html
https://wien.arbeiterkammer.at/service/broschueren/berufundfamilie/Papamonat.html
https://wien.arbeiterkammer.at/service/broschueren/berufundfamilie/Papamonat.html

IHRE ANSPRUCHE AUS DER KRANKEN-,
PENSIONS- UND ARBEITSLOSENVERSICHERUNG

ELTERN-
TEILZEIT

IHR ANSPRUCH AUF
TEILZEITBESCHAFTIGUNG

GERECHTIBKEIT MUSS SEIN

> LN

www.arbeiterkammer.at

Anhang

WELCHE REGELUNGEN VOR UND
NACH DER GEBURT EINES KINDES
GELTEN, ERFAHREN SIE HIER

https://wien.arbeiterkammer.at/service/
broschueren/berufundfamilie/Familienzuwachs.
html

WANN HABEN SIE ANSPRUCH AUF
ELTERNTEILZEIT? UND WIE LANGE
KONNEN SIE IN ELTERNTEILZEIT
GEHEN?

https://wien.arbeiterkammer.at/service/
broschueren/berufundfamilie/Elternteilzeit.html
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AK Infoservice

WIE DAS PENSIONSKONTO FUNKTIO-
NIERT, UND WIE SIE IHRE PENSIONS-
HOHE MITBESTIMMEN KONNEN:

https://wien.arbeiterkammer.at/service/broschu-
eren/pension/Frauen und das neue Pensions-
konto.html

WAS SIE SCHON JETZT FUR IHRE
GESETZLICHE PENSION TUN KONNEN
-

WAS PSYCHISCHER STRESS IST -
UND WAS MAN UNTER PSYCHISCHER
STRESS BELASTUNG IN DER ARBEIT VERSTEHT:

PSYCHISCHE BELASTUNG UND STRESS IN DER

ARBEIT - URSACHEN, FOLGEN UND LOSUNGEN

https://wien.arbeiterkammer.at/service/broschue-
ren/Arbeitnehmerschutz/broschueren/Psychische
Belastung und Stress in der Arbeitswelt.html
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Wichtig

Selbstversténdlich erarbeiten wir alle Inhalte unserer Ratgeber sorg-
faltig. Dennoch kdnnen wir nicht garantieren, dass alles vollstandig
und aktuell ist bzw. sich seit dem Druck keine Gesetzes&dnderung
ergeben hat.

Unsere Ratgeber dienen Ihnen als Erstinformation. Sie enthalten

die haufigsten Fragen, viele anschauliche Beispiele, Hinweise auf
Stolpersteine und einen Uberblick tiber die wichtigsten gesetzlichen
Regelungen. Bei individuellen Fragen steht Ihnen unsere Hotline zur
Verfiigung: (01) 501 650

Weitere Informationen finden Sie auch im Internet:
www.arbeiterkammer.at

Alle aktuellen AK Publikationen stehen zum Download fir Sie
bereit: wien.arbeiterkammer.at/publikationen

Weitere Bestellméglichkeiten:
B E-Mail: mitgliederservice@akwien.at
M Bestelltelefon: (01) 501 65 1401
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STIMMEN-

VERSTARKERIN

WER UND WAS IST DIE AK?

Die Arbeiterkammer ist so etwas wie das
Sprachrohr und die Anwaltin der arbeitenden
Menschen. Wir kampfen dafur, dass sie gehort,
fair bezahlt und rechtlich abgesichert sind.

wien.arbeiterkammer.at/immernah

Do XOMJw

WIEN.ARBEITERKAMMER.AT

GERECHTIGKEIT MUSS SEIN
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